DYREKTOR
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W WYRACH
ogfasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Gminnym Przedszkolu w Wyrach

nabér na stanowisko: GROWNY KSIEGOWY
miejsce wykonywania pracy: Gminne Przedszkole w Wyrach, 43-175 Wyry, ul. Puszkina 10A

wymiar etatu: petny etat

rodzaj umowy: umowa o prace
data zatrudnienia: 01.07.2022r.

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne) — zgodnie z art.54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych

z dnia 27 sierpnia 2009r.

ma obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba, ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finansdw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;
posiada znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;
ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
spetnia jeden z ponizszych warunkow:
ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,
ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,
jest wpisana do rejestru biegtych rewidentédw na podstawie odrebnych przepiséw,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

e biegta znajomosé przepiséw prawa: m.in. ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych,

e znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci placéwek oswiatowych,

e znajomos$¢ zasad finansowania zadan gminy jako jednostki samorzgdu terytorialnego,



e umiejetnos$é sporzadzania sprawozdan budzetowych, bilanséw, rachunkdéw zyskéw i strat,
zestawien zmian w funduszu jednostek, tworzenia prognoz, planéw w oparciu o materiaty
zrédtowe i przewidywane zatozenia,

e znajomos$¢ programow komputerowych stosowanych w ksiegowosci, tj. oprogramowania
firmy Progman, VULCAN, programu PLATNIK oraz znajomos¢ obstugi pakietu programéw
MS Office (Word, Excel),

e posiadanie takich cech osobowosci jak samodzielnos¢, rzetelnosé, terminowosé,
odpowiedzialno$¢ przy wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych, umiejetnos¢ kierowania
zespotem oraz umiejetnosc delegowania kompetenc;ji.

Preferowani beda kandydaci posiadajgcy doswiadczenie zawodowe w dziatach finansowych

jednostek budzetowych lub zaktadéw budzetowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku gtéwnego ksiegowego:

prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujgcych jednostce naleznosci oraz sptaty
zobowigzan,

wstepna kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentédw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, GUS, zestawien i analiz finansowych,
opracowywanie okresowych i rocznych sprawozdan z wykonania budzetu,

opracowywanie planéw finansowych oraz przeprowadzanie biezgcej analizy z zakresu
wykonania planu dochodoéw i wydatkow,

opracowywanie procedur finansowo-ksiegowych oraz zasad gospodarowania majgtkiem
jednostki,

ewidencja projektéw realizowanych ze sSrodkéw unii europejskich,

prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych na kontach syntetycznych oraz analitycznych,
nadzér nad przebiegiem i rozliczeniem inwentaryzacji,

nadzor nad realizacjg zadan komoérki ds. ptac,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, w tym
naliczanie wysokosci odpisu oraz biezgca kontrola realizacji wydatkow,

sporzgdzanie rocznego sprawozdania z zaméwien publicznych,

wspotpraca z organem prowadzacym,

wykonywanie innych zadan i obowigzkéw wynikajagcych z obstugi finansowo — ksiegowej,
a zwilaszcza w zakresie przestrzegania dyscypliny finansowo — budzetowej, nadzoru nad
racjonalnym i celowym wykorzystaniem srodkdéw finansowych i sktadnikéw majgtkowych oraz
przestrzeganie przepisdow ustawy o zamoéwieniach publicznych.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

Praca

praca odbywa sie w systemie jednozmianowym,

stanowisko pracy w siedzibie jednostki tj. ul. Puszkina 10A,

uzytkowanie sprzetu biurowego,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

oswietlenie naturalne i sztuczne.

na stanowisku gtéwnego ksiegowego nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkdw pracy. Nie istnieje bariera architektoniczna utrudniajgca dostanie sie do

pomieszczen biurowych oraz sanitariatow.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date odpublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdéb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Kandydaci do objecia stanowiska gtéwnego ksiegowego w Gminnym Przedszkolu w Wyrach

sg zobowigzani do przygotowania i ztozenia nastepujacych dokumentow:

list motywacyjny,

zyciorys ( curriculum vitae) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe, jezeli
stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu (kopie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

oryginat kwestionariusza osobowego - /zatacznik nr 5/,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktédrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22021 r. poz 289 - /zatgcznik nr 1/.

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego: za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwa skarbowe- /zatgcznik nr 2)

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa umyslne - /zatgcznik

nr3/,

Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw - /zatacznik nr 4/,

osSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych /zatgcznik nr 6/,

kopia  dokumentu potwierdzajgcego  niepetnosprawnos¢ w  przypadku  o0séb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art.13a ust2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.



7. Okreslenie terminu, miejsca i formy sktadania ofert

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 kwietnia 2022r. do Sekretariatu
Gminnego Przedszkola w Wyrach, ul. Puszkina 10A, 43-175 Wyry.

Oferty sktada sie w formie pisemnej w Sekretariacie Gminnego Przedszkola w Wyrach lub poczta
na adres Gminne Przedszkole w Wyrach, ul. Puszkina 10A, 43-175 Wyry w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze- gtéwny ksiegowy” .

Aplikacje, ktére wptyng do jednostki po terminie okreslonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do dnia 12 kwietnia
2022r. Osoby spetniajgce wymagania formalno — prawne podane w ogtoszeniu o naborze, zostang
zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania. Informacje o zakwalifikowaniu zostanie
przekazana telefonicznie badz droga mailowa.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

9. Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze konkursu.

Wyry dnia 29.03.2022r.

Dyrektor
Gminnego Przedszkola w Wyrach
Karolina Mudyn



Zatacznik nr 1

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytam/em karana/y zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego, za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub umysinie przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwa umysline.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 4

(miejscowos¢) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 5

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (IMIONA) i NAZWISKO .eeiiieiiie e et
D= W VT o Yo b.2=T o1 F- RS U

DANE KONTAKEOWE ...eiiieiiieiiciiee ettt e e e tte e e e et e e e e et tae e e eeataeeessntaaeeeennnnnes
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na okresSIonym StANOWISKU) ...cccuviiiiie i et

(zawadd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
Lo] (g=H (o] 01 1 B =1 Lo ) Y ] (U ) U

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cccccuuereeeiiiieieccieiee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
(3 Zord=T={o] 0 1Y/ o o U P

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 6

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zawartych
w ofercie na stanowisko gtéwnego ksiegowego w Gminnym Prezdszkolu w Wyrach zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781z pdin. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (tekst majgcy
znaczenie dla EOG) (Dz.U.UE.Lz 2016.119.1 z pézn.zm.).

(czytelny podpis)



